
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนสังขะ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้าทำงานเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ 

................................................................................... 
                  ด้วยโรงเรียนสังขะ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์   มีความประสงค์จะ
ดำเนินการรับสมัครคัดเลือก บุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง   ดังนั้น อาศัยความตาม
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙ / ๓๘๗๖ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๗  
และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ ๒๙ / ๒๕๔๖ สั่ง  ณ วันที่   ๘  กรกฎาคม ๒๕๔๖  เรื่อง 
มอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวและหลักเกณฑ์และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติการบริหารงานบุคคล 
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗   จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ  ตำแหน่ง นักการภารโรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงานและรายละเอียดการจ้าง  รวม 1 ตำแหน่ง 
  

 ๑.๑ ชื่อตำแหน่ง  ดังนี้  
  1.1.1 ตำแหน่ง นักการภารโรง จำนวน 1 คน (เพศชาย 1 คน) 
     - ขอบข่ายงาน ดังนี้ 

๑. ดูแลรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารสถานที่และบริเวณโดยรอบโรงเรียน 
๒. ดูแลพ้ืนท่ีส่วนกลาง ห้องน้ำ อาคารเรียน และสถานท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้อยู่ในสภาพสะอาดและพร้อมใช้งาน 
๓. ดูแลรักษาและจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบและพร้อมใช้งาน 
๔. ช่วยเหลืองานด้านการจัดสถานที่ การเคลื่อนย้ายวัสดุและอุปกรณ์ ตลอดจนการเตรียมสถานที่สำหรับ 
     กิจกรรมของโรงเรียน 
๕. ช่วยดูแลภูมิทัศน์ ตัดแต่งกิ่งไม้ กำจัดวัชพืช และดูแลพื้นที่โดยรอบตามที่ได้รับมอบหมาย 
๖. รายงานสิ่งชำรุดเสียหายหรือเหตุการณ์ผิดปกติที่พบภายในบริเวณโรงเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

          ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
 ๑.๒ กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
 ๑.3 ค่าตอบแทน  เดือนละ 8,69๐ บาท   
 ๑.4 ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแตว่ันที่ 16 ตุลาคม - 22 ตุลาคม ๒๕๖9  เว้นวันหยุดราชการ 
  

๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัคร  
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
  ๑. มีสัญชาติไทย 

๒. มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  
๓. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อเรื้อรัง สามารถปฏิบัติงานด้านการดูแลรักษา 

              ความสะอาด อาคารสถานที่ และบริเวณโดยรอบได้ 
๔. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๕. ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 



๒ 

 
๖. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่เป็นความผิดที่ได้กระทำโดย 

              ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๗. มีความประพฤติเรียบร้อย ขยัน อดทนและมีความรับผิดชอบปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี    

๘. สามารถปฏิบัติงานตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีโรงเรียนกำหนดรวมถึงสามารถปฏิบัติงานนอกเวลา 
               ราชการในกรณีท่ีมีความจำเป็นและได้รับมอบหมาย 

๙. หากมีประสบการณ์ด้านการดูแลอาคารสถานที่ งานรักษาความสะอาด งานสวน งานช่าง  
               จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

                     ๑๐.มีคุณสมบัติตามท่ีโรงเรียนกำหนดและไม่ขัดต่อระเบียบหลักเกณฑ์หรือข้อบังคับของทางราชการ 
      หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง ของส่วน
ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 

๓. การรับสมัคร  
      ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ โรงเรียนสังขะ ให้ขอและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองได้ที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล ณ ห้องประชุมวิชาการย่อย โรงเรียนสังขะ อาคาร 1 ชั้น 2 ตั้งแต่วันที่ 16 
ตุลาคม - 22 ตุลาคม ๒๕๖9 เวลา ๐๘.3๐ - ๑6.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อ
เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
  ๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่าย  
                         ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน 2 รูป และเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน 
  ๒) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา (ถ้ามี) จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ( ยังไม่หมดอายุ ) จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๔) สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๕) หนังสือรับรองแพทย์ จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน ( ถ้ามี ) จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๗) หลักฐานอื่น ๆ ( ถ้ามี ) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล เป็นต้น เอกสารที่เป็นฉบับ
สำเนาต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  
 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมสอบ  
  ผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม  
 ๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร  
  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
สำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่
ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่ง ที่สมัครคัดเลือก อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครคัดเลือก ตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  
 

 
 



๓ 

 
 
๔ .การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนสังขะ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 26 ตุลาคม ๒๕๖9  ปิดประกาศหน้าห้องกลุ่ม

บริหารงานบุคคลและเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนสังขะ  
 

๕ .หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินและคัดเลือก ดังนี้  
 

คุณสมบัติส่วนบุคคล คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

          
           - ประวัติ ความรู้ความสามารถ และ 
             ประสบการณ ์ 
           - บุคลิกภาพ  
           - ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ  
           - ท่วงทีวาจา และเชาว์ปัญญา  
           - เจตคต ิ

 
 
 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐  

 
๖.วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก โรงเรียนสังขะ จะดำเนินการประเมินและคัดเลือก ดังนี้  
เข้ารับการสอบคัดเลือก วันที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖9  เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น. จะดำเนินการแจ้งใน 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  
๗.เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 

๘.การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนสังขะ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ วันที่ 29 ตุลาคม ๒๕๖9 (หลังรวมคะแนนและสอบ
คัดเลือก) ปิดประกาศหน้าห้องกลุ่มบริหารงานบุคคลและเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนสังขะ  
https://www.facebook.com/sangkhaschoolsurin (เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียนสังขะ)  โดยประกาศเรียง
ตามลำดับที่จากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย  

 

๙.การจัดทำสัญญาจ้าง  
 ๑. ทำสัญญาจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งแรก ในวันที่ 30 ตุลาคม ๒๕๖9 มีกำหนดระยะเวลาการ 

จ้างในสัญญาจ้างตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕๖9 ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕70 
2. การเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกได้มารายงานตัวเพื่อรับการจัดจ้างครั้งแรก ให้ถือประกาศการขึ้นบัญชีผู้ได้รับ

การคัดเลือกได้ของโรงเรียนสังขะ เป็นหนังสือเรียกตัวเพื่อจัดจ้าง จึงเป็นหน้าที่ของผู้ได้รับการคัดเลือกที่จะต้องทราบ
ประกาศการขึ้นบัญชี  

สำหรับการเรียกตัวในครั้งต่อไป เมื่อมีตำแหน่งว่าง จะมีหนังสือเรียกตัวตามลำดับที่ที่ขึ้นบัญชีไว้ทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน ตามที่อยู่ที่ระบุไว้ในใบสมัคร นับแต่วันประทับตราของการไปรษณีย์ ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียนถึง
วันที่ที่เรียกให้มารายงานตัว ไม่น้อยกว่า ๗ วัน 

https://www.facebook.com/sangkhaschoolsurin


๔ 

 
3. กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครจะไม่พิจารณาว่าจ้าง 

หรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ผู้ได้รับคัดเลือกจะฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายใดๆจากทางราชการมีได้ 
  
 ประกาศ  ณ  วันที่  15 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

                           
 
 
 
 
                                                                        (นายพิศิษฐ์ ไพรสินธุ์) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนสังขะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 
 
 

กำหนดการคัดเลือกเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง นักการภารโรง 
โรงเรียนสังขะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

1. ประกาศรับสมัคร                       วันที่ 16 – 22 ตุลาคม  ๒๕๖9  เว้นวันหยุดราชการ  
2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ภายใน  วันที่ 26 ตุลาคม ๒๕๖9 
3. วันกำหนดการคัดเลือก    วันที่ 28 ตุลาคม ๒๕๖9 
4. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายใน  วันที่ 29 ตุลาคม ๒๕๖9 
5. รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง    วันที่ 30 ตุลาคม ๒๕๖9   

เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมย่อยวิชาการ อาคาร 1 
*หมายเหตุ กำหนดการต้องยึดและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

......................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 


